Romania
Judetul Briila
Municipiul Braila

COMISIA DE SELECTIE SINOMINALIZARE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A.
BRAILA, MANDATUL 2024-2028, CONSTITUITA PRIN H.C.L.M. BRAILA NR.302/13.06.2024

Nr. inreg. Reg CSN 84/23.09.2024

CATRE: S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA
Aleea Trandafirilor, Nr.1A
Fax: 0239615499

in atentiaz  CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
DOAMNEI DIRECTOR GENERAL, DRAGUT MELUTA

Stimate Doamne/ Stimati Domni,

In baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, completatd si modificatd prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare,
si ale H.G.R. nr.639/2023 pentru adoptarea normelor metodologie de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, va transmitem spre publicare pe site-ul societatii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, documentele:

— Anunt privind organizarea interviului candidafilor inclusi pe Lista scurtd, in cadrul
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Administratia
Pietelor si Targurilor S.A. Brdila, mandatul 2024-2028;

— Plan de interviu stabilit pentru procedura de selectie organizate in vederea ocupdrii
posturilor de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ADMINISTRATIA
PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA din data de 25.09.2024 .

Vi mulfumim pentru colaborare.

Presedinte Comisia dg
Vasilies

Secretar Comisia de selectie si nominalizare,
Prichici
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COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A.
BRAILA, MANDATUL 2024-2028, CONSTITUITA PRIN H.C.L.M. BRAILA NR.302/13.06.2024

ANUNT
privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe Lista scurti,
in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la

Societatea Administratia Pietelor si TArgurilor S.A. Briila, mandatul 2024-2028

Interviului candidatilor inclusi pe Lista scurtd, in cadrul procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, mandatul
2024-2028, se va desfasura in data de 25.09.2024, in intervalul orar 12:30 — 16:00, la sediul Primariei

Municipiului Briila, Calea Calérasilor, nr.17, Municipiul Briila, Judetul Braila.

Presedinte Comisia de sele
Vasilica G

ominalizare,

Secretar Comisia de selectie si nominalizare,
Mirelg Brichici




PLAN DE INTERVIU
Stabilit pentru procedura de selectie organizate in vederea ocuparii

posturilor de membru in Consiliul de Administratie la
Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA
din data de 25.09.2024

1. Data si ora desfasuririi evaluirii finale: 25.09.2024 incepand cu ora 12%
2. Locul desfasuririi interviului:
-  MUNICPIUL BRAILA, CALEA CALARASILOR, NR.17

3. Criterii de evaluare a candidatilor in cadrul selectiei finale pentru stabilirea planului de

interviu:
1.Competente specifice sectorului de activitate maxim 5 puncte ponderate
2.Competente profesionale de importanta strategica maxim 15 puncte ponderate
3.Competente de guvernanta corporativi maxim 12,5 puncte ponderate
4.Competente sociale si personale maxim 15 puncte ponderate
5.Experientd pe plan local gi/sau international maxim 5 puncte ponderate
6.Competente si restrictii specifice maxim 2,5 puncte ponderate
7.Trésaturi (pozitiile 7-11 din matrice) maxim 20 puncte ponderate
TOTAL | Maxim 75 puncte

Restul punctajelor se acordi pe baza documentelor depuse, astfel:

1.Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor maxim 5 puncte ponderate
2.Conditii prescriptive si proscriptive maxim 20 puncte ponderate
TOTAL | Maxim 25 puncte

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un candidat: 100 puncte

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de administratie,
parte integranta din profilul Consiliului de administratie, postata pe autorititii publice tutelare sipe
pagina de internet a societitii.

4. Promovarea interviului

Obtinerea unui punctaj minim de 50 puncte.

Modalitatea de comunicarea ciitre candidati a invitatiei la interviu:

- Prin e-mail cétre candidati

Modalitatea de comunicare citre candidati a rezultatelor obtinute la evaluarea finali:

- Prin e-mail catre candidati

- Modalitatea de solicitare a contestatiilor:

- Dupd comunicarea rezultatelor, Orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie
poate contesta in termen de 2 zile lucritoare rezultatul obfinut la autoritatea publica tutelars, care
este obligatd si solufioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotarérea autoritatii
publice tutelare poate fi contestati in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.
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Noti: Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta se realizeazi in urma interviului, organizat de catre

comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.




